
CONSIGLIO COMUNALE

Ordine del Giorno nr. d'ordine odg_103
seduta del 21-12-2016

Esito votazione: approvato con 17 voti favorevoli, 9 astenuti - (Lista Civica Casson) Faccini Francesca, Fiano Rocco,
Pelizzato Giovanni, (Partito Democratico) Lazzaro Bruno, Pellicani Nicola, Sambo Monica, (Movimento 5 Stelle) La Rocca
Elena, Scano Davide, Visman Sara - .

Oggetto: PRECARIATO – MOZIONE COLLEGATA ALLA PD 525/2016 BILANCIO DI PREVISIONE 2017-2019

Il Consiglio Comunale

Premesso che

- Le lavoratrici e i lavoratori precari del Comune di Venezia sono quotidianamente impegnati per erogare servizi alla
cittadinanza;

Il mancato rispetto del Patto di Stabilità 2015 e i recenti avvenimenti politici nazionali che hanno fatto si che la Legge
Finanziaria venisse approvata in maniera “blindata”, senza potervi inserire emendamenti, hanno senza dubbio
rappresentato un ostacolo all’assunzione in ruolo o comunque alla continuazione del rapporto lavorativo del personale
precario del Comune;

Considerato che

- E' oggi alla studio un decreto-legge (c..d. Milleproroghe) per agevolare i processi di deprecarizzazione per molti enti
locali che hanno in corso ancora processi di riassorbimento del personale precario che hanno prestato per anni attività
con contratti a tempo determinato, per periodi comunque superiori a tre anni e non ancora stabilizzati, agli effetti della
legge 30 ottobre 2013 nr.125, e/o del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

- Suddetto strumento, qualora venga approvato, consentirebbe all’Amministrazione di agire in coerenza con quanto
prevede l’Ordine del giorno nr.82 approvato all’unanimità nel Consiglio Comunale di Venezia del 26 ottobre 2016, che
invita il Sindaco e la Giunta a prevedere un piano di stabilizzazione il più ampio possibile in relazione al fabbisogno, al
processo di riorganizzazione e coerente con le risorse che saranno identificate nel Bilancio previsionale 2017/2019 ed ed
i vincoli legislativi della normativa nazionale;

Ritenuto che

Alla luce del recente accordo nazionale per il rinnovo del contratto del Pubblico impiego sottoscritto il 30 novembre scorso
prevede la necessità di superamento del precariato, e comunque in sintonia con le scelte compiute dal legislatore e con
gli orientamenti esplicitati dal Governo nazionale, la stabilizzazione del maggior numero possibile di lavoratrici e lavoratori
precari che operano attualmente, con diverse tipologie contrattuali, all’interno dei servizi dell’Amministrazione debba
essere considerata la priorità nelle politiche del personale dell’Ente;

per tutto quanto premesso e considerato, il Consiglio comunale

Impegna la Giunta Comunale

- A sostenere presso il Governo e il Parlamento l’approvazione in tempi rapidi di uno strumento (c.d. Milleproroghe) che
consenta a tutte le amministrazioni locali di poter dare risposte concrete e positive alla problematica del personale
precario;

- Nel caso in cui venga adottato lo strumento Milleproroghe a recepirlo secondo il fabbisogno dell'Ente in coerenza con la
riorganizzazione e nei limiti di legge e di bilanciio.


