
CONSIGLIO COMUNALE

Ordine del Giorno nr. d'ordine odg_48
seduta del 12-05-2016

Esito votazione: approvato all'unanimità (presenti 23).

Oggetto: Insula S.p.A. - Revisione del Piano di razionalizzazione delle società e delle partecipazioni societarie del
Comune di Venezia approvato dal Commissario Straordinario in data 31/3/2015 ai sensi del comma 611 e ss. dell'art. 1 L.
190/2014.

Il Consiglio Comunale

Il Consiglio Comunale di Venezia 

Premesso che 

- Insula è una società a capitale interamente pubblico (Comune di Venezia 72.14% Veritas S.p.A. 24,73%, IVE S.r.l.
1.13% e AVM S.p.A. 2%) che risponde ai requisiti richiesti dalla normativa nazionale e dalla giurisprudenza comunitaria
per l’affidamento in house di servizi strumentali che le sono stati affidati dal Comune di Venezia e suo braccio operativo; 

- Insula, nata quasi 20 anni fa, programma, progetta, appalta e coordina l'esecuzione di opere e servizi di manutenzione
urbana ed edilizia per la città, riunendo in un unico soggetto le competenze progettuali e di stazione appaltante; 

Visto che la Giunta Comunale su iniziativa dell'Assessorato ai Lavori Pubblici ha ritenuto di attivare una revisione
complessiva dell'organizzazione dell'esecuzione dei lavori pubblici nella ripartizione tra uffici comunali e società
partecipate, tra cui in particolare Insula S.p.A alla luce della contrazione dei flussi finanziari disponibili per la realizzazione
di opere pubbliche finanziate con Legge Speciale adottando con deliberazione di Giunta n. 351 del 26 ottobre 2015 un
apposito atto di indirizzo. 

Visto che l’attuale Amministrazione Comunale manifesta l’intenzione di attuare nei confronti di Insula S.p.A un rigoroso
piano di ristrutturazione il quale prevede cessione del ramo d'azienda di lnsula dedicato alla gestione tecnico-manutentiva
e amministrativa del patrimonio residenziale comunale alla società immobiliare del Comune, lve S.r.l. e che in prospettiva
l'integrazione di Insula con Ive S.r.l. potrà arrivare fino una fusione delle due società, soprattutto nel caso in cui non fosse
percorribile l'ingresso nel capitale sociale di Insula di altri soci al fine di garantire l'ampliamento dei possibili affidamenti; 

Atteso che i dipendenti assunti di Insula sono complessivamente 80 di cui 20 in distacco presso altre partecipate del
Comune di Venezia; 

Visto inoltre che 

-la società Insula rappresenta un patrimonio di competenze che non può essere disperso e che può aiutare Venezia a
cogliere le opportunità delle sfide future; 

Impegna il Sindaco e la Giunta 

- di garantire, nel rispetto di quanto già espresso verbalmente nelle Commissioni consiliari, la tutela dell’occupazione del
personale di Insula nel massimo rispetto delle professionalità; 

- di illustrare in termini complessivi il Piano Industriale di ristrutturazione di Insula sia nei contenuti che nelle modalità e
tempi di applicazione, non appena saranno concluse tutte le istruttorie in corso.


