
CONSIGLIO COMUNALE
GRUPPI CONSILIARI

GRUPPO MISTO

Venezia, 31-05-2018

nr. ordine 1138
Prot. nr. 156

All'Assessore Michele Zuin

e per conoscenza
Al Presidente della XI Commissione
Alla Segreteria della Commissione consiliare XI
Commissione
Alla Presidente del Consiglio comunale
Al Sindaco
Al Capo di Gabinetto del Sindaco
Ai Capigruppo consiliari
Al Vicesegretario Vicario

INTERPELLANZA

Oggetto: Alcuni effetti delle pessime relazioni sindacali.
Tipo di risposta richiesto: in Commissione

PREMESSO CHE:

- il Comune di Venezia ha, da sempre, mantenuto al proprio interno, il Servizio Valorizzazione e Tutela delle Tradizioni di
cui l’Ufficio Regate e Manutenzioni rappresenta la parte preponderante;

- a tale struttura è demandata l’organizzazione e la gestione delle Regate di Voga veneziana attraverso l’utilizzo del
personale addetto nelle giornate domenicali e nelle festività in cui le regate, conseguentemente alla miglior tradizione, si
svolgono.

CONSIDERATO CHE:

- la prestazione lavorativa, come previsto dal Contratto Collettivo Nazionale, era adeguatamente normata dagli accordi
sindacali, liberamente sottoscritti tra il Comune di Venezia e le Organizzazioni Sindacali nella definizione del contratto
integrativo aziendale;

- per decenni tutto ha funzionato in modo molto normale e tranquillo e le Regate hanno avuto il loro svolgimento nella
piena tradizione, valore culturale e, anche, turistico.

PRESO ATTO CHE:

- a seguito della disdetta unilaterale del contratto integrativo da parte dell’Amministrazione e delle aspre controversie che
ne sono seguite comprensive delle varie cause di lavoro e dei pronunciamenti dei Giudici nei confronti del Comune, le
norme, che regolavano le prestazioni festive degli appartenenti all’Ufficio Regate Manutenzioni, sono venute a mancare,
sia per quanto attiene ai diritti dei lavoratori, sia per quanto concerne le garanzie delle prestazioni necessarie alla
programmazione degli eventi;

- per garantire lo svolgimento di alcune Regate recenti, pare che i dipendenti siano stati comandati al lavoro straordinario
contravvenendo alle regole contrattuali;

- successivamente, (sembra in occasione della Vogalonga e della Regata di Mestre) vista l’impossibilità di procedere con
il metodo del comando, si è provveduto con l’uso di personale fornito da Veritas in sostituzione del personale comunale;

- i dipendenti Veritas “usati” sono stati complessivamente 6 con il costo pro-capite di oltre 400,00 Euro.

CONSIDERATO CHE:

- quanto attuato da Veritas potrebbe configurarsi come Intermediazione di mano d’opera;

- quanto attuato dal Comune potrebbe configurarsi come comportamento antisindacale;

- in ogni caso il Comune ha speso molto di più di quanto avrebbe speso con l’applicazione del contratto integrativo
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disdettato.

SI CHIEDE AGLI ASSESSORI COMPETENTI:

- di intervenire, per impedire il ripetersi di questa metodologia per l'organizzazione delle regate, in quanto diseconomica e
foriera di ulteriori difficoltà sul piano delle relazioni industriali.

- Di rispondere urgentemente in Commissione, in merito alla succitata problematica.

Renzo Scarpa

Ottavio Serena
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